ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Муниципального казенного дошкольного
образовательного учреждения
детского сада общеразвивающего вида
«Огонёк»
города Слободского Кировской области
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Характеристика семей ДОУ

	№

п/п
	Показатели классификации
	Всего  семей, ед.(%)

	
	
	2011
	2012

	1

 
	Вид семьи
	Полная
	113 (83,5%)
	117 (88,6%)

	
	
	Неполная
	12 (9%)
	13 (9,8%)

	
	
	Опекаемая
	2 (1,5%) 
	2 (1,5%)

	
	
	Многодетная
	8 (6%)
	11 (8,3%)

	2
	Тип семьи
	2-х поколенная
	47 (37%)
	83 (62,8%)

	
	
	3-х поколенная
	69 (54%)
	27 (20,4%) 

	
	
	4-х поколенная
	11 (9%)
	1 (0,7%) 

	3
	Количество детей в семье
	1
	69 (50%)
	51 (38,6%)

	
	
	2
	59 (43%)
	71 (53,7%) 

	
	
	3
	8 (6%)
	10 (7,5%)

	
	
	4
	-
	-

	
	
	5
	1 (1%)
	2 (1.5%)

	4
	Семьи, пользующиеся услугами 

  д/с «Огонёк» повторно
	
	30 (22,7%)

	5
	Семьи с асоциальной обстановкой
	   
	1 (0,7%)


Виды семей
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     В ДОУ большая часть семей полные (83,5-88,6%), т.е. дети – имеющие обоих родителей: мать, отца. 

Типы семей
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     Преобладающие по типу  семьи – это двух поколенные (54-81%), т.е. ребёнок имеет родителей и бабушку и дедушку, 8.6-37% семей составляют – двух поколенные.
Количество детей в семьях
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     В основном, в каждой из семей (92-93%)  по 1-2 детям.  2012 году семей с 2 детьми больше, чем с 1 ребенком.

Количество семей,

пользующихся услугами МКДОУ д/с «Огонёк» повторно (неоднократно)
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     Пользуются услугами нашего учреждения не однократно 21-22% семей. Это позволяет говорить, в том числе и, о качественной работе ДОУ  и выполнении требований запроса населения. 

Кадровое обеспечение  
дошкольного образовательного учреждения

   МКДОУ д/с «Огонёк» укомплектовано педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием полностью.
	Должности педагогических и медицинских работников в ДОУ
	Количество штатов

	
	2011
	2012

	
	Ед.
	Чел.
	Ед.
	Чел.

	Заведующая
	1
	1
	1
	1

	Заместитель заведующего  
	1
	1
	1
	1

	Воспитатели
	9
	9
	9
	9

	Музыкальный руководитель
	1,5
	1
	1,5
	1

	Социальный педагог
	 0,5
	1 

	0,5
	1

	Инструктор по физической культуре
	0,5
	
	0,5
	

	Педагог – психолог
	 х
	х
	х
	х

	Учитель-логопед (ИП)
	х
	х
	х
	х

	Старшая медсестра
	1
	1
	1
	1

	ВСЕГО
	14,5
	14
	14,5
	14


    Коллектив МДОУ д/с «Огонёк» составляют администрация (4 чел.), педагогические кадры (11 чел.) и обслуживающий персонал (21-22чел.).

    Воспитатели работают на 1 ставку. Специалисты: социальный педагог, инструктор по физ.воспитанию в соответствии со штатным расписанием работают с нагрузкой 0,5 ставки.

    Все педагоги имеют специальное образование. (Таблица №1) 
Образовательный ценз педагогов

Таблица №1

	№ п/п
	Образование
	2010
%
	2011
%
	2012
%

	1
	Высшее
	38
	0
	9

	2
	Средне-специальное
	62
	91
	91

	3
	Без образов.
	0
	9
	0

	4


	Учащиеся пед. колледжа и ВУЗа
	0
	27
	9
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       За последний год количество педагогов с высшей категорией увеличилось на (18%).  (Таблица №2)
Квалификационный ценз педагогов

Таблица №2

	№п/п
	Категория
	2010,(%)
	2011,(%)
	2012,(%)

	1
	Высшая
	0
	18
	36

	2
	Первая
	62
	27
	18

	3
	Вторая
	31
	9
	0

	4
	Без категории
	6
	46
	46
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   Большая часть педагогов имеют стаж работы более 15 лет. В 2011 году приняты молодые кадры, в связи с чем увеличилось количество педагогов имеющих стаж работы до 5 лет (27%).

Профессиональный ценз

Таблица №3

	№п/п
	Возраст
	2010,(%)
	2011,(%)
	2012,(%)

	1
	Стаж более 15 лет
	69
	46
	46

	2
	От 10 до 15 лет
	8
	27
	27

	3
	От  5 до 10 лет
	15
	0
	0

	4
	До 5 лет
	8
	27
	27
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Анализ возрастного состава педагогов показал, что большая часть педагогов (около 85%) – это люди от 22 до 50 лет, но 15% - люди пенсионного возраста. (Таблица №4). 

Возрастной ценз педагогов

Таблица №4
	№п/п
	Возраст
	2010,(%)
	2011,(%)
	2012,(%)

	1
	Старше 55 лет
	15
	18
	18

	2
	От 40 до 55 лет
	46
	36
	36

	3
	От 25 до 40 лет
	31
	37
	37

	4
	До 25 лет
	8
	9
	9
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   Возрастной состав обслуживающего персонала разный: от молодых (до 25 лет) до людей пред пенсионного и пенсионного возраста. Таблица №5).
Возрастной ценз обслуживающего персонала

Таблица №5
	№
п/п
	Возраст
	2010,(%)
	2011,(%)
	2012,(%)

	1
	Старше 55 лет
	22
	25
	25

	2
	От 40 до 55 лет
	35
	30
	30

	3
	От 25 до 40 лет
	30
	35
	35

	4
	До 25 лет
	13
	10
	10
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Движение кадров МКДОУ д/с «Огонёк»

	Год
	2008,

(количество случаев)
	2009,

(количество случаев)
	2010,

(количество случаев)

	
	приём
	увольнение
	основание
	приём
	увольнение
	основание
	приём
	увольнение
	основание

	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	4
	ст.78 Тк РФ (соглашение сторон)
	8

(12 временно)
	6
	п.2.ст.77 Тк РФ (истечение срока труд.

договора)
	6

(18 временно)
	12
	п.2.ст.77 Тк РФ (истечение срока труд.

договора)

	
	
	12
	п.3.ст.77 Тк РФ (собственное желание)
	
	6
	п.3.ст.77 Тк РФ (собственное желание)
	
	16
	п.3.ст.77 Тк РФ (собственное желание)

	
	
	
	
	
	1
	п.6.б)ст.81Тк РФ (алкогольное опьянение)
	
	
	

	Всего
	12
	16
	8
	13
	6
	28
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   «Текучесть» кадров (или количество случаев увольнения) на 10 случаев увольнений работников МДОУ д/с «Огонёк» по п.3.ст.77 Тк РФ (собственное желание) стало больше.
Заболеваемость кадров МДОУ д/с «Огонёк»

	Год
	2008
	2009
	2010

	   Количество работников, находящихся на больничном листе
	21 чел.
	18 чел.
	19 чел.

	  Количество дней, пропущенных по больничному листу за год.
	14 мес.

00 дней

(420)
	12 мес.

16 дней

(376)
	18 мес.

8 дней

(548)

	  Максимальное количество дней по больничному, пропущенных одним работником за год.
	02 мес.

05 дней

(65)
	01 мес.

21 день

(51)
	03 мес.

20 дней

(110)
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Заболеваемость кадров увеличилась.

Административные отпуска работников МКДОУ д/с «Огонёк»

	Год
	2008,(%)
	2009,(%)
	2010,(%)

	    Количество дней, пропущенных по разрешению руководителя за год.
	5 мес. 

03 дня

(153)
	02 мес. 

18 дней

(78)
	01 мес.

17 дней

   (47)

	    Максимальное количество пропущенных дней по разрешению руководителя одним работником за год.
	03 мес.

10 дней

(100)
	00мес.

28 дней

(28)
	00 мес.

13 дней

(13)
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    Случаи предоставления отпусков без сохранения заработной платы (административных) с 2008 года уменьшаются.
    В целях реализации программы «Кадры» МКДОУ д/с «Огонёк», администрация МКДОУ д/с «Огонёк» реализует следующие задачи:

- Анализировать кадровую обеспеченность учреждения.

- Понимать мотивы поведения работников.

- Побуждать коллектив к продуктивной работе.

- Создавать отношения в коллективе, максимально благоприятные для продуктивной работы.

- Эффективно контролировать работу коллектива.

- Адекватно оценивать работников, их возможности и интересы.

- Предупреждать и разрешать конфликты в коллективе.
- Строить деловые отношения с подчиненными в соответствии  их индивидуальными особенностями и ситуацией.

- Повышать профессиональный уровень педагогов.

    При полном выполнении указанных задач, ожидаемым результатом можно считать: Удержание социальной группы в статусе коллектива, обладающего следующими параметрами: 

 1.коллективистическая направленность; т.е. ориентированность на профессиональный рост и достижения.

 2.организованность; 

 3.сплоченность;

 4.стрессоустойчивость; 

 5.коммуникативность.

  Т.о., для обеспечения развития кадрового потенциала учреждения необходимо продолжать целенаправленную, качественную методическую работу 

	        Условия
	
	Воспитательно-образовательный процесс

	-Лицензия на право осуществления образовательного процесса

-Кадры (участники педагогического процесса)
-Документация    
-Программное обеспечение

-Предметно-пространственная среда

-Социальная среда развития

-Развивающая среда

-Уголки искусства

-Костюмерная

-Музыкальный зал

-Педагогический кабинет

-Групповые помещения

-Огород, цветники

-Прогулочные участки
	
	-Организация присмотра
-Организация ухода
-Воспитание

-Обучение

-Организация нерегламентированных видов деятельности

-Организация свободного времени
-Индивидуальная работа
-Коррекционная работа

-Контроль


	Результативность

	-Освоение детьми программы

-Конкурсное движение

-Готовность к обучению

-Успеваемость выпускников
-Оценка родителей о работе ДОУ (анкетирование)


2.Воспитательно-образовательная работа

	Дополнительное образование
	
	Взаимодействие  с семьёй
	
	Социальная активность и партнёрство

	-Музыкально-театральная студия

-Танцевальная студия

-Кружки

-Организация деятельности по интересам


	
	-Посещение семей.

-Патронаж семьи,

-Контроль
-Конкурсы
-Совместные досуги и праздники

-День открытых дверей

-Консультации (письменные, устные)

-Совместная деятельность (субботники, семинары- практикумы)

-Родительское собрание

-Показательные мероприятия для родителей.  

-Анкетирование
-«Школа родителя»
-Деловые игры 
	
	-ГМК

-Дом детского творчества

-Школа искусств

-Музей Я.Райниса

-Краеведческий музей

-Школа №5,7

-Отдел по защите прав детства

-ДОУ «Колобок», «Колокольчик» 


УСЛОВИЯ

Предметно- пространственная среда

    В групповых комнатах организация пространства и использование оборудования и оснащения в соответствии с целями безопасности, психологического благополучия и развития ребенка. Создание интерьера помещений, использование детской мебели, игр, игрушек, оргкультурного и другого оборудования базируется на научных принципах и требованиях Сан ПиНа организациях среды служит удовлетворению потребностей и интересов ребенка, дает ему возможность постоянно чувствовать себя полноценным владельцем игрушек, иметь свободный доступ к средствам изобразительной, игровой, опытнической, конструктивной и другой деятельности. С целью поддержания развивающей среды в группе и на прогулочных участках на высоком уровне в ДОУ проводятся смотры и конкурсы.

Социальная среда развития
В детском саду созданы и поддерживаются условия взаимодействия ребенка с другими людьми. Ребенок, обогащая свой социальный опыт, общается с педагогами, обслуживающим персоналом, родителями других воспитанников. Кроме того, у детей есть возможность общения с детьми разного возраста: во время занятия в студиях, секции, совместных развлечениях, конкурсах. На занятиях и вне занятий детям предлагается речевые ситуации, в процессе которых они учатся общаться.

Уголки искусства

В образовательной деятельности ДОУ реализуется приоритетное художественно- эстетическое направление. С этой целью в каждой группе созданы уголки искусства или сектора художественной деятельности. Для театрализованной деятельности детей оформлены подиумы, ширмы, костюмерные. В каждой группе есть разные виды театров: кукольный, пальчиковый, бутылочный, баночный, настольный, тапочный, перчаточный, теневой; театр игрушек, куклы – марионетки и другие. Это даёт возможность детям обыгрывать образы, развивая речь, мимику, жесты, т.е.формировать коммуникативную компетентность. 
     В уголках искусства есть множество материалов для организации продуктивной творческой деятельности детей: каждый может выбрать занятие по интересам.


Костюмерная
     В ДОУ с 2002 года работает театральная студия. Под руководством опытных специалистов дети занимаются постановкой спектаклей. Зрители: родители, дети из разных групп, участники городского конкурса любуются красочными костюмами «актёров», тонко передающими особенности образов. В детском саду богатая, постоянно пополняющаяся, костюмерная. Жюри «Театральной Весны» неоднократно поощряло участников театральной студии за оригинальность костюмов. С инициативой  к изготовлению костюмов относятся и работники ДОУ, и родители воспитанников.  

	Год
	Название спектакля
	Изготовление костюмов

	
	
	Работниками ДОУ
	Родителями воспитанников

	2006
	«Снежная королева»
	Фея

Советник

Роза

Бабушка
	Снежная королева

Палантин «Метели»

	2007
	«Госпожа метелица»
	Метелица

Падчерица

Яблоня

Сарафан «Лето»

Сарафан «Осень»

Сарафан «Весна»
	Речка

Печка

Ткань для костюмов

	2008
	«Заюшкина Избушка»
	Заяц

Лиса

Ёлочки

Птички

Декорации: ледяная избушка, лубяная избушка (ширма)
	Ткань для костюмов

	2009
	«Как морковку назвали морковкой»
	Сарафан «Лето»

Сарафан «Осень»

Сарафан «Весна»

Декорации: огород, корыто, пугало, морковь.
	Ткань для костюмов

	2010
	«Царевна-лягушка»
	Декорации:

Болото

Колчан

Кафтан царский
	Платья:

Царевна

Ведущая

Лягушка (4 штуки)

Головные уборы (кокошники)

Кафтаны

	2011


	«Под грибом»
	Гриб
	Жук (2)

Бабочка

Лиса

Муравей
Тучка
Солнышко

Капелька (4)

Воробей

Декорации: Елка (2)

	2012
	«Белоснежка и 7 гномов»
	Декорации:

Замок

Дом гномиков

Клумба

Цветы

Колодец
	Королевы

Деревья (2 штуки)

Голуби (2 штуки)

Мышки (2 штуки)

Гномы (7 штук)




Музыкальный зал

      В детском саду имеется музыкальный зал для организации музыкальных занятий, дополнительного образования в театральной и танцевальной студиях. В музыкальном зале организованы занятия по физкультурно-оздоровительному направлению, включая секции, досуги, развлечения. В музыкальном зале проводятся праздники. Кроме этого в данном помещении проходят родительские встречи, всеобучи, семинары-практикумы для родителей. Музыкальный зал – центр, в котором сходятся все направления художественно – эстетического приоритета: спектакли, музыкальные представления, выставки художественного творчества детей, смотры-конкурсы, которые доставляют воспитанникам радость успеха, яркого незабываемого общения со зрителями, взрослыми и ровесниками.

Педагогический кабинет

      Педагогический кабинет – это библиотека учреждения, место для реализации педагогов на семинарах ДОУ, консультациях, педсоветах и других методических мероприятиях. Каждый из педагогов здесь может получить материалы для педагогической деятельности.

Групповые помещения

     Каждая возрастная группа имеет свою групповую ячейку. Группы раннего возраста имеют автономные выходы. В групповых помещениях в соответствии с возрастом обеспечивается динамика развивающей среды, условия для организации занятий, свободной и нерегламентированных видов деятельности воспитанников. Педагоги проводят индивидуальную работу с детьми в целях закрепления  полученных знаний, навыков, умений или для демонстрации таковых при обучении сверстников. 

     В раздевальных помещениях оформлены информационные стенды для родителей, выставки продуктивного творчества детей.
ВОСПИТАТЕЛЬНО - ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
Весь воспитательно-образовательный процесс ДОУ строится в соответствии с  годовым календарным графиком, согласованным с главой администрации г.Слободского и учебным планом ДОУ. Каждая возрастная группа имеет свой перспективный и календарный планы и расписание занятий.
Учебный план

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида «Огонёк» города Слободского Кировской области

по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению

	№ п/п
	Группа
Виды организованной

деятельности.             
	1 младшая
	2 младшая
	средняя
	старшая
	подготовительная

	1


	Познание (Познавательно исследовательская и продуктивная (конструктивная) деятельность).
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	2


	Познание

(Формирование целостной

картины мира).
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3
	Познание

(Формирование элементарных

математических представлений)
	
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0

	4
	Коммуникация.
	1,0
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	5
	Чтение художественной

литературы.
	1,0
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	6
	Художественное

творчество( рисование)
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

	7
	Художественное

творчество (лепка)
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	8
	Художественное

творчество (аппликация)
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	9
	Физическая культура
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0

	10
	Музыка
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	ИТОГО
	10,0
	10,0
	10,0
	13,0
	14,0

	
	Учебный год
	344
	344
	344
	449
	483


Учебный план составленный на основе инновационной общеобразовательной программы «От рождения до школы» Н.Е. Веракса.

Раздел «Театрализованная деятельность» реализуется в свободное от занятий время – в пятницу. Дополнительно развивающая деятельность, связанная с приоритетным художественно-эстетическим направлением организуется в вечернее время, вне занятий, в соответствии с расписанием. Расписание прилагается. 

В учебном году вместо 37 учебных недель за основу берётся 36 недель т.к.:

- 1 неделя февраля организуются каникулы,  в период которых осуществляется деятельность на реализацию приоритетного художественно-эстетического направления.

По положению о мониторинге образовательной деятельности в соответствии с образовательной программой в ДОУ проводятся диагностические занятия  - 2 недели (октябрь, апрель).

Согласно Годовому календарному графику в праздничные дни   непосредственно образовательная деятельность не осуществляется.
     В середине НОД малоподвижного характера в соответствии с требованиями Сан ПиНа, организуются физкультминутки, продолжительностью 1-2 минуты в зависимости от возраста детей и нагрузки.

     В группах раннего возраста НОД проводится по подгруппам, используется дифференцированный подход к детям.

          Самостоятельная деятельность детей в режиме дня занимает около 3-х часов. В эти промежутки времени (в утренние, вечерние часы и на прогулке) педагог проводит индивидуальную работу с детьми, требующими дополнительных занятий  или с детьми, опережающими в развитии сверстников. Так же проводится предварительная работа с детьми к предстоящей НОД, дающая дополнительную информацию, способствующую лучшему усвоению материала. Вся  свободная деятельность организована как игровая, основополагающая в дошкольном детстве.

Для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в содержании образовательного процесса используются следующие  программы и технологии:

	Комплексные
	Парциальные
	Региональные
	Авторские программы и методики, разработанные в ДОУ

	1. Основная общеобразователь-ная программа дошкольного образования «От рождения до школы»
Н.Е. Веракса 
(2010 г.)   


	1.Общеобразовательная программа дошкольного образования «Цветные ладошки» 

И.А. Лыкова

2.Общеобразовательная программа дошкольного образования  «Театр – творчество – дети»  Н.Ф.Сорокиной  

3.Общеобразовательная программа дошкольного образования  «Ритмическая мозаика» 

А.И.Буренина
	1.Общеобразовательная программа дошкольного образования «Здоровье с детства» Т.С.Казаковцевой
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

     Как правило, во второй половине дня воспитанники МКДОУ д/с «Огонёк» получают дополнительное образование: Во второй половине дня (2/2) осуществляется дополнительное образование: 

	№

п/п
	Форма работы
	Название
	Срок реализации
	Направленность
	Возрастная группа

	1.


	                  Кружки
	 «Театральный вечерок»
	2 года 
	Театрализованная деятельность
	 Подготовительная - А

	
	
	«Волшебная кисточка»
	3 года
	 Художественное творчество
	 2 младшая

	
	
	«Мастерилка»
	 2 года
	 Художественное творчество
	Старшая

	
	
	«Веселые пальчики»
	2 года
	Речевое развитие
	Средняя

	2.
	       Студии
	«Волшебный мир театра»
	2 года
	Музыкально-театральная


	  Подготовительная - А

	
	
	«Росинки»
	2 года
	Музыкально-

ритмическая


	Подготовительная

	3.

 
	Работа

 по интересам
	«Пластилинчик»
	 2 года 
	 Художественное творчество
	Средняя

	
	
	«Чудачок»
	2 года
	Театрализованная

деятельность
	Подготовительная 

	
	
	«В гостях у сказки»
	1 год
	Театрализованная

деятельность
	2 младшая


Количество кружков (секций, студий), реализующих программы дополнительного образования: 6. 
Их направленность: 

     - художественное творчество - 2

- музыкально-театральная деятельность – 1
- театрализованная деятельность – 1

- музыкально - ритмическая – 1

- речевая деятельность - 1       
ДОУ обеспечивает для каждого ребёнка право выбора, собственного решения. Для занятий в кружках и студиях дети формируются в группы чаще по принципу ведения дополнительной игровой деятельности для устранения отставания в чём-либо. (Театр – для речевого развития, театр – для социального развития и т.д.)

        Руководители дополнительного образования не ставят во главу угла победу в конкурсе: важно эмоциональное состояние детей, ситуация успеха, развитие определённые черт и личностных качеств.
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РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

   Для оценки музыкального развития детей, как приоритетного в МКДОУ д/с «Огонёк», используются следующие показатели:

	Название показателя
	Возрастные группы

	
	Группы раннего возраста
	Дошкольные группы

	Слушание музыки
	+
	+

	Пение
	+
	+

	Музыкально-ритмические движения
	+
	+

	Песенное творчество
	 
	+

	Музыкально-игровое и танцевальное творчество
	
	+

	Игра на музыкальных инструментах 
	
	+


   На протяжении  2011 и 2012 годов прослеживается прогрессивная динамика музыкального развития детей всех возрастных групп ДОУ.

Динамика музыкального развития детей,(%)

	Возрастная группа
	Уровни развития
	Прирост темпов развития  

	
	
	2010
	2011
	2012

	1 младшая
	В
	
	 
	

	
	С
	 
	 
	

	
	Н
	
	 
	

	2 младшая
	В
	
	+22,5
	+20

	
	С
	
	-20
	-19

	
	Н
	
	- 2,5
	-2

	Средняя
	В
	+40
	+15
	+ 10

	
	С
	-40
	-10
	-10

	
	Н
	0
	-5
	

	Старшая
	В
	+14
	+35
	+ 5

	
	С
	-14
	-25
	- 5

	
	Н
	0
	0
	0

	Подготовительная А
	В
	+25
	+15
	+10

	
	С
	-20
	-12
	-10

	
	Н
	-10
	-3
	-3

	Подготовительная
	В
	+23,7
	+32
	+34

	
	С
	- 19,5
	-28
	-29

	
	Н
	- 4,2
	-4
	-1


   Положительной динамике музыкального развития детей способствуют:

- система организованных форм обучения и дополнительное образование по музыкальному развитию;

- индивидуальный и дифференцированный подход к воспитанникам;

- обеспечение музыкальной среды в групповых помещениях;

- сотрудничество с учителем – логопедом (постановка звуков и закрепление их до автоматического произношения доставляет радость детям от пения и повышает самооценку при сольном выступлении)

- обогащение словарного запаса у детей групп раннего возраста

- условия музыкального зала, коррекционно-развивающего кабинета;

- и т.п.

   Для большей заинтересованности специалистов и удобства в работе с детьми ДОУ необходимо:

- приобретение синтезатора
- использование сети Интернет для пополнения музыкальной картотеки.

Конкурсное движение

    Для межаттестационной подготовки педагогов, в ДОУ постоянно организуются смотры и конкурсы в соответствии с годовым планом работы. Таким образом,   создаются условия для подготовки к участию в конкурсном движении на уровнях города и области. Каждый из педагогов имеет возможность реализовать свои идеи, проявить креативность и получить поощрение. 

Смотры и конкурсы, организованные  в ДОУ
	Формы работы
	Год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Конкурсы
	 
	 Летнее настроение
	 Смотр-конкурс «Предметно-развивающая образовательная среда»

	
	Конкурс чтецов ко дню космонавтики
	Конкурс чтецов на тему: «Человек труда» 
	 

	
	Предметно-развивающая образовательная среда
	Полет фантазии 
	 Конкурс «Мастерская детского творчества»

	
	Огород на окне
	 Предметно-развивающая образовательная среда
	Конкурс «Моя коллекция»

	
	 
	«Сказка в двери к нам стучит»
	

	Смотры
	 Безопасность условий на прогулочном участке и в групповой
	Фотовыставка «Лето-чудо пора» 
	Фотовыставка «Счастливая семья»»

	
	 
	Выставка «Краски осени»
	Выставка осенних букетов «Вальс цветов»

	
	Фотовыставка «Наши замечательные папы»
	Фотовыставка «Наши замечательные папы»
	 Безопасность условий на прогулочном участке и в групповой

	
	 
	 Выставка «Зимние узоры» 
	Выставка поделок «Кукла моей бабушки»

	
	 
	Выставка поделок «Мамины руки»
	Выставка поделок «Карнавальные маски»

	
	 
	Выставка детского рисунка «Весна»
	 Выставка детских рисунков «В стране Вообразилии »


    В мероприятиях могут участвовать и родители воспитанников.

    В условиях ДОУ для эффективного самообразования педагогов, необходимо планировать такие конкурсы, как: «Мои педагогические технологии», «Инновации в образовании», а так же продолжать развивать проектную деятельность. 

Участие педагогов в конкурсах (мероприятиях),

 организованных на уровне города, области, России  
	Название конкурса (мероприятия)
	Год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Городской уровень

	Конкурсный отбор педагогических работников ДОУ города для присуждения премии администрации г.Слободского
	Касимова Н.С. Сертификат об участии

(Постановление администрации города Слободского от 15.04.2010 №46)
	Луппова Г.А. 
	 

	«Учитель года» города Слободского
	 Касимова Н.С.
	Шерстюк Т.Е. 
	 Устюжанинова О.П

	«Мой лучший урок»
	
	Шерстюк Т.Е.

Томозова Е.В.
	Усцова Е.Ю.

Кропачева О.П.

	ГМО инструкторов по физической культуре
	
	 
	Шерстюк Т.Е.

Кропачева О.В.

	ГМО заведующих ДОУ


	«О реформировании дошкольного образования»

Белореченская Е.Л. 
	 
	 

	
	Презентация программы «Кадры»

Белореченская Е.Л.

Ескина Е.А.
	 
	 

	ГМО воспитателей


	Работа с семьёй как партнёрство. Глухих Г.В.

Формирование компетентности детей по пожарной безопасности.

Усцова Е.Ю. 
	Познавательно-речевое развитие дошкольников  «Веселые пальчики» 

Луппова Г.А.

  
	 

	ГМО музыкальных руководителей
	
	Музыкальное развитие дошкольников

Томозова Е.В.
	 

	«Мои инновации в образовании»
	Касимова Н.С.

Макарова И.С.
	 
	Устюжанинова О.П.  

	Городской семинар
	
	
	«Организация физкультурно-оздоровительной работы в условиях реализации ФГТ»  Лытина О.С.

Открытое мероприятие с детьми подготовительной группы «Поможем Федоре в её горе» Шерстюк Т.Е.

«Использование нетрадиционного оборудования в самостоятельной деятельности детей» Рычкова Н.В.

Мастер-класс «Палочки – выручалочки» Кропачева О.В.

	Научно-практическая конференция «Дошкольное образование: теория и практика»
	
	«Ритмическая гимнастика с элементами театрализованной деятельности как средство развития физических качеств»

Шерстюк Т.Е.

«Формирование патриотических чувств у детей старшего дошкольного возраста посредством ознакомления с культурно-историческим наследием родного города»

Устюжанинова О.П.

Развитие речи у детей дошкольного возраста посредством пальчиковых игр»

Рычкова Н.В. 
	

	«Лучший уголок для родителей»
	
	
	Герасимова Н.И.

Луппова Г.А.

Глухих Г.В.

	«Зеленый огонёк»
	
	Конкурс мероприятий «Вместе с родителями - за безопасность детей на дорогах» 

Рычкова Н.В.,

Кропачева О.В.
	 

	Областной уровень

	«Зеленый огонёк»
	 
	«Конкурс уголков – стендов по безопасности дорожного движения для родителей»

Глухих Г.В., Луппова Г.А., Герасимова Н.И., Усцова Е.Ю.
	

	Межрегиональная научно-практическая конференция «Дошкольное образование: традиции и инновации», посвящённая 100 - летию дошкольного образования в Кировской области»
	Половикова А.С.

Усцова Е.Ю.

 
	 
	 

	«Формирование правовой культуры у молодежи в области избирательного права и избирательного процесса»


	
	Проект в области избирательного права и избирательного процесса. 

Шерстюк Т.Е.

Устюжанинова О.П.

Герасимова Н.И.
	 

	«Талисман Детских Игр Кировской области»
	
	Рычкова Н.В.


	

	«Мы – энергичные дети»
	
	
	Луппова Г.А.

	Всероссийский уровень

	«Я - педагог»
	
	Устюжанинова О.П.
	

	Конкурс инноваций

«Качественное образование – будущее нации»
	
	Томозова Е.В.

Луппова Г.А.
	 

	Интернет-конкурс «Радуга цвета»
	
	
	Рычкова Н.В.

	«Вдохновение»
	
	
	Рычкова Н.В.


Участие воспитанников в конкурсах, организованных на уровне города, области.

	№п/п
	Название конкурса
	Результативность участия

	
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1
	Зеркальце природы
	Благодарность
	 
	 

	2
	Конкурс чтецов
	2 место Винокуров Петя

3 место Мартынова Ксюша 
	2 место -

Зязева Даша

3 место -

Дувакина Настя 
	  

	3
	Интеллектуальный конкурс
	участие
	участие 
	участие 

	4
	Выставка прикладного искусства «Веснушка»
	участие
Коллективная работа «Скоро лето» воспит.

Герасимова Н.И. 
	Диплом 3 степени

Менчикова Лера 
	 

	5
	«Театральная Весна»
	Диплом ДОУ,

2 диплома за исполнение ролей

Копысова Диана

Мартынова Ксюша

 
	Диплом III степени 

3 диплома за исполнение ролей

Шмакова Лена,

 Шмакова Надежда,

Ермаков Данил 
	

	6
	Спартакиада
	Диплом
	Диплом
	 

	7
	Конкурс детских рисунков, поделок посвящённых Рождеству
	
	3 место, диплом

 Никонова Катя
	участие

	8
	Открытие мира
	 
	участие
	 

	9
	Зелёный огонёк
	участие
	1место, диплом

Семёнов Никита
	 

	10
	Всероссийский конкурс «Радуга цвета»
	
	
	Свидетельство Изместьев Евгений

	11
	«Красота божьего мира»
	1 место

Смолева Алиса
	3 место, диплом

Анфилатова Соня
	 

	12
	Всероссийский конкурс рисунка «Олимпийский мир и я»
	
	Диплом лауреата

Плюсниной Ксюше
	 

	13
	Областной конкурс детских рисунков «Дом в котором я живу»
	
	Диплом лауреата 

Лукьянова Катя
	 

	14
	Фестиваль хореографического искусства

«Рождественский сувенир»
	
	1 место, диплом

танцевальной студии «Росинки»
	

	15
	«Спешите делать добро»
	
	
	Диплом

Никонова Катя


Готовность детей ДОУ к школьному обучению

   Как результативность воспитательно-образовательной работы ДОУ выступает показатель готовности детей к школьному обучению. В занятия с детьми включаются задачи по формированию высокого уровня мотивации к школе.

Диагностика  детей к школьному обучению

	Уровни готовности, (%)
	Год

	
	2010
	2011
	2012

	высокий
	50
	35
	45

	средний
	50
	65
	55

	низкий
	0
	0
	0
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В 2010 году уменьшился уровень низких показателей на 5%. Проблема в области речи и логического мышления решалась за счёт дополнительных игр, задач, упражнений в процессе фронтальных занятий и индивидуальной работы с детьми.

В 2011 году низкого уровня готовности детей нет. Средний уровень готовности детей увеличился на 15%.

В 2012 году наблюдается повышение высокого уровня готовности на 10%.  
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

    Общение педагогов школы и ДОУ может быть одним из условий  высокого уровня готовности воспитанников ДОУ к школе, а так же быть опытом в решении проблем преемственности дошкольного и школьного образования.

    Ежегодно ДОУ отслеживает успеваемость выпускников.

Успеваемость выпускников МДОУ д/с «Огонёк»

	Выпуск (год)
	Ф.И.О. воспитателя группы
	Успеваемость выпускников ДОУ в школе
первого класса,(%):


	
	
	«5»
Отлично
	«4» и «5»
	«3» и «4»
	Неуспев.

ающие

	2009
	Калинина С.А.
	9
	59
	32
	__0

	2010
	Прокошева С.А. 
	19
	48
	33
	__0

	2011
	Глухих Г.В.
	18 
	 55
	27
	    0
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  Успеваемость выпускников на оценку «удовлетворительно» снижается.         Неуспевающих детей осваивать школьную программу обучения нет.

Партнёрские взаимоотношения с   учреждениями г.Слободского

	Форма мероприятий
	Год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Родительская встреча

(«Школа родителя»)
	- Профилактика детского ДТТ посредством сотрудничества с ОУ Ашихмина Е.В. инспектор ГИБД,

- заведующая ДОУ,

- родители воспитанников


	 - Роль  дополнительного образования в  развитии личности ребёнка

- Кулакова Валентина Георгиевна «Детская школа искусств» им П.И. Чайковского

- Создание безопасных условий в ДОУ (терроризм и его профилактика) Представители МВД
	 - Детский травматизм его причины и профилактика Инспектор ПДН МО МВД России Слободской Аксенова Татьяна Леонидовна

	Сотрудничество со слободским колледжем
	Организация государственной практики студентов Слободского педучилища
	 Участие в городской научно-практической конференции «Дошкольное образование: теория и практика»
	 Участие в городской научно-практической конференции «Дошкольное образование: теория и практика»

	День открытых дверей
	Показательные  мероприятия (практикумы) для родителей воспитанников
	Показательные  мероприятия (практикумы) для родителей воспитанников
	Показательные  мероприятия (практикумы) для родителей воспитанников

	Заметка в СМИ
	Скат ИНФО №47 от 03.12.2010.О проведении Дня Матери для участников педагогического процесса 

ОКРУГА +

№6(40) от 18.03.2011. Благодарность воспитателю Герасимовой Н.И. от родителей воспитанников группы.
	Скат ИНФО № 1 от

13.01.2012.

Благодарность коллективу детского сада «Огонёк» от родителей подготовительной группы «Золушка»


	 Слободские куранты №150 – 151 (13759) 
06.09.2012.

Статья об участии воспитанников подготовительной группы и педагогов  в акции «Не спеши, водитель!»

  


Эффективной формой организации родительских собраний с привлечением к участию специалистов других учреждений на протяжении 3-х лет остаётся «Школа родителя». Тематика «Школы родителя» планируется на основании анкетирования родителей и законных представителей.

� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








[image: image16.wmf]0

10

20

30

40

50

60

2009

2010

2011

"отлично"

"хорошо"

"удовлетворител

ьно"

"неудовлетворит

ельно"

[image: image17.wmf]0

5

10

15

20

25

30

2008

2009

2010

приём

увольнение

увольнение по

собственному

желанию

[image: image18.wmf]0

10

20

30

40

50

60

70

2010

2011

2012

высокий

средний

низкий

_1424604595

_1424605038

_1424606419

_1424608996

_1424604801

_1364045466

_1424513287

_1424604499

_1424514363

_1424512757

_1363774058

_1364045257

_1209253411

_1209258611

